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Los conceptos remunerativos considerados en la
elaboracion de los cuadros de costos que demanda el
nombramiento de Profesionales de la Salud no Médicos
Cirujano, y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial,
Administrativo y Personal de Servicio en cada unidad

Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS ALBERTO TEJADA NORIEGA
Ministro de Salud

JOSE ANDRES VILLENA PETROSINO
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo
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REGLAMENTO DE LA LEY N° 28561, LEY QUE
REGULA EL TRABAJO DE LOS TECNICOS Y
AUXILIARES ASISTENCIALES DE SALUD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ambito de Aplicacion

El presente Reglamento regula el ejercicio de los
Técnicos Asistenciales y Auxiliares Asistenciales de Salud,
en todas las dependencias de Sector Publico, asi como en
el Sector Privado, en lo que no sea contraro o incompatible
con el régimen laboral de la actividad privada.

Este Reglamento comprende dentro de sus alcances
a los Técnicos y Auxiliares que desarrollan actividades
en los servicios de Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio,
Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacion
Nutricion, Odontologia y cualquier otro servicio asistencial
del Sector Salud.

Articulo 2°.- Rol de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud

Los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud
participan en el equipo multidisciplinario de salud,
cumpliendo determinadas actividades y tareas, que les son
asignadas por el profesional correspondiente, de acuerdo
a sus competencias, durante el proceso de atencion de
las personas en los establecimientos de salud y servicios
médicos de apoyo.

Los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud
participan en la atencion de los servicios de salud
conjuntamente con los profesionales de la salud qu
correspondan, en cumplimiento de las funciones at~
le sean asignadas en los establecimientos de sa'uc v
servicios medicos de apoyo.

Los Técnicos Asistenciales de Salud, se . sus
funciones participan en los servicios de sawcd. - Guentro
del equipo de salud, en los Erocesos e prov..0cion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud,
mediante el cuidado de la persona.

Los Auxiliares Asistenciales d=-S-lus, segun sus
funciones apoyan en la realizacior. dz 'as funciones o ~
les son asignadas en el equipo < sa.'?, dentro del - .cu
legal vigente.

Articulo 3°.- Requisitos ~a. » el Ejercici . i Trab.y0
de los Técnicos y Auxiaes Asistencia’ sde I 'ud

En el Sector Pab. <o paia el ejercicic "2l tr- ,ajo de
los Técnicos y /fw’iv=s Asistenciales «  Lalud se

uiere que C. 'nk_"-m ~on los requisitos estaplecidos er:
el Decreto Lec sicfive W° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa - d¢; Remuneracic.« ~del Sector Pthlico,
0 el Decrz*o Supremo N° 003-7/-TR ' jue aprobé-el Texto
Unicu G.742..ado del Decreto « aist.avo N° /25, 1'ey de
Produc id>x ¥ Competit. *daa _aboral. .2 2l Decrein
Yt sk v N® 1057 que reg.'a el Régimen Especial @2
Con.atacion Administrativa, de Servicios, Y la Ly N\
2175, Ley Marco de. ~mpl- o Pablico;s 0 un corregsganda
y ow.as disposicier 2s le. .es.

En el Seci-. F.ado el ejerciciy del trabajo de los
Técnicos y A «iliares Asistenciaies de Salud se regula por
las normas de. 4c”.nen laberel Je la actividad privada, por
lo disr .esta en wa Ley y en 2l presente reglamento, en lo
que .ea . qatible.

CAPITULOII
FUNCIONES Y RESPONSAEBILIDADES DE LOS
TECNICOS Y AUXILIARES
ASISTENCIALES DE SALUD

Articulo 4°.- Funciones de los
Asistenciales de Salud

Técnicos

Son funciones de los Técnicos Asistenciales de Salud,
de acuerdo a sus competencias:

a) Participar, realizar, apoyar y cumplir con las
actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion recu#)eraci()n
y rehabilitacion de la salud del individuo, familia y
comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con
responsabilidad, bajo la supervision profesional que
corresponda.

b) Participar, asistir y cumplir con la ejecucion
de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u oftras

planificadas y establecidas en las normas para la atencion
de la persona, familia o0 comunidad.

c) Apoyar y participar en la toma de muestras para
analisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos
y otros similares, indicados por el profesional competente,
segun su perfil_

d)Reportarlasactividades especificas que desarrollaen
su actividad laboral asistencial, al profesional responsable
o en los medios commespondientes y debidamente
au;ogzados con los que cuente el establecimiento de
salud.

e) Realizar la limpieza y _esinfeccion del
material, instrumental y equipos qu ¢ s utilizan en I .
establecimientos de salud para e' *ra’an . 'nto, atencic.
diagndstico, rehabilitacion o/rel'peacee de la o 1,
segun normas establecidas, baju 'a - ipervision protc one
que corresponda.

I?J Cumplir con las Yispusi tiones de biv ™ ,uriaud
establecidas.

g) Otras funcic.”es qu.><& le asignen ~" el maico de
sus competencias .. borales y que e<':n lebidamente
normadas en los do. “mentos de . st pertinentes
del establecim er.o . salud, unid< 1 oi_ *nica o serv.tio
médico de & -0y * s2gln correspr .Ja.

Artic il - 5°.- Funciezs < los
Asistzr, i 'e5 de Salud

Scrifuaciones de los s ares Asisten<ial2s de Salud,
de *Cu&ra0 a sus com~etencia...

i) Apoyar y ¢t el desa tullo ae actividades y
tareas en los s~rviL s de salug, ‘efados a los procesos
de promoci¢r , preve..cion, reccouvracion y rehabilitacion
delasalud, 3 e ados espacialniente srmantenimiento,
cuidado, de. °f _cion y frciamiento “Jde-la unidad del
paciente. najo _upervisior, g dDiesionga!.

; k' Ap. var en las furiciones que redliza el equipo de
salua.

c) Apoyar y. cumplir c¢waeiecucion de trabajos
de  ~mpo, visiis domicilizia= v/ ofras planificadas y
esiablecidas &nias normeas pacaia atencion de la persona,
"amilia o cemaradad.

d) Cumgfr con..as.disposiciones de bioseguridad
establsridas.

o\ Rualizar 'a Inapicza y apoyar en la desinfeccion
car-u, Tente ofem ing del matenal, instrumental y equipos
yhit-sz 1hlizar, en los establecimientos de salud para
<! tratalciento, qatencion, diagnostico, rehabilitacion o
recunearici de la salud, bajo supervision profesional.

£)'C.m=s dunciones que se le asignen en el marco de
suss eomnpetencias laborales y que estén debidamente
no;madas en los documentos de gestion pertinentes
de . establecimiento de salud, unidad organica o servicio
meédico de apoyo, segun corresponda.

CAPITULO il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

~IxIlares

Articulo 6°.- Derechos de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud

Los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud tienen
los siguientes derechos:

a) Contar con un ambiente de frabajo que reuna
condiciones de bioseguridad suficientes, compatible con
el nivel de complejidad y peligro a que se encuentren
expuestos. El empleador adoptara las medidas preventivas
necesarias para cautelar la salud del trabajador.

b) Contar con la programacion de sus tumos de
trabajo, capacitacion y ofras actividades inherentes a
sus labores, segun las necesidades del servicio, las
que son establecidas por el establecimiento de salud
correspondiente.

c) Recibir por parte del empleador los bienes, materiales
e insumos necesarios y adecuados para cumplir con sus
obligaciones, sin poner en riesgo su salud ni la de las
personas que reciban sus servicios.

d) Percibir una remuneracion equitativa y suficiente,
determinada en funcién a criterios objetivos, tales
como nivel académico, desempefio, rendimiento o
productividad, responsabilidades asumidas y de acuerdo
con las necesidades de la organizacion y disponibilidad
presupuestal.

e) Participar, segun lo disponga la direccion del
establecimiento a fravés de las instancias pertinentes,
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en las guardias diumas, nocturnas o cualquier otra
modalidad; las mismas que seran programadas y
remuneradas de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.

f) Someterse a examenes médicos de salud preventiva
cada seis meses, de forma obligatoria y a cargo de su
empleador.

g) Los Técnicos y Auxiliares ejercen los derechos
colectivos consagrados en la Constitucion Politica del Peri
y regulados por la legislacion laboral del sector publico y
privado, segun sea el caso.

h) Ser promovido y al ascenso de acuerdo a lo
dispuesto en los regimenes laboral publico y privado,
segun corresponda.

Articulo 7°.- Obligaciones de los Técnicos y
Auxiliares Asistenciales de Salud

Los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud tienen
las siguientes obligaciones:

a) Participar, apoyar y/o cumplir con las actividades
y tareas relacionadas con la promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud, asi como
participar de forma conjunta en el equipo multidisciplinario
de salud, para la solucion del problema de salud de la
persona, la familia y la comunidad, de acuerdo a sus
competencias.

b) Cumplir con la legislacion vigente sobre salud y
con las politicas y normas del sector e institucionales,
particularmente aquellas que estén relacionadas con sus
actividades, en lo que comresponda.

c) Cumplir con las obligaciones %{ prohibiciones foe
establece el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Base. <&
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Si_~fe-
Publico, su R?&Iamento aprobado por Decreto 3uf ‘elr0
N° 005-90-PCM; o el Decreto Supremo N° 003 27-Tkque

aprobé el Texto Unico Ordenado del Decreto v~ 5la.dvo N°
? 8, Ley de Productividad y Competitiv'4ad Lat.ral, y su
Reglamento a[Jrobado por el Decreto Sup.»mo N° 001-96-
TR; o el Decreto Legislativo N° 1057 ¢*ie . ~g.’a el Régimen
Especial de Contratacion Adminis*-ac#a de Servicios,
su Reglamento aprobado por De zrata Supremo N° ;e
2008-PCM, y su modificator.  epr.bada por [ cre »
Supremo N° 065-2011 -PCR- ';e‘r., “n correspond: la Le
N° 27815, Codigo de Efice ‘defa Funcion Priblic v su
amentoa robado nol Meeto Suprerr + 033-.005-
PC - la Ley N° 287451 e, Marco del _mple Publico;
asi como las norma.® qua regulan el rég. =nla' ural de la
actividad privadr, -7y~ sea el caso y oti. _ue resulter
aplicables.

CAPITUL ¢
DELAESTRUCTLRA" NIVELES
DE SUS AC VIl .ADES

rtioulo 8°-
Actividades

Las actividade . de los Téniicos vy . mddliases
Auistenciales do Salu. .n el Sector T=1blico se esw.uciuran
de conformid-_J ¢. 2 lo dispuestc el el Decreto Legislativo
N° 276, Ls v de '.ases de a Carrera Administrativa y
Remunerac:. nec del Sectav-Fablico, y en las normas
insti* .cionales =stablecida: parala dotacién, programacion

407 .2 i6n de los recursos humanos en equipos de
re 7,0 0 : permitar bJandar servicios intra y extramurales
de alt=_alidad tecicay humana.

En el Sector Privado, asi como en aquellas entidades
publicas de régimen laboral privado, el ingreso y las
actividades de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales
de Salud se regulan por las normas comrespondientes al
régimen laboral de la actividad privada.

CAPITULO V
MODALIDAD DE TRABAJO

Estruc ra y  Nivews ded cus

Articulo 9°.- Jornada Laboral

La jornada laboral de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud tiene una duracion maxima de
treinta y seis (36) horas semanales o su equivalente de
ciento cincuenta (150) horas mensuales, incluyendo la
jomada de guardia diurna, noctuma y cualquier otro tipo
de modalidad, con descanso fisico post guardia, debiendo
tenerse en cuenta el régimen laboral al cual pertenezca el
trabajador. Cada guardia en ningun caso podra exceder
de doce (12) horas continuas.

Dentro de la jomada laboral, sefialada en el parrafo
precedente, se encuentra incluido el tiempo que involucre
la elaboracién y entrega de la informacion requerida en el
establecimiento de salud.

El tiempo laborado adicionalmente se regula por lo
dispuesto en el articulo 11° de la Ley.

Articulo 10°.- Descanso Remunerado

El descanso remunerado correspondiente a los dias
feriados no laborables sera contabilizado dentro de la
jomada asistencial semanal o mensual, de acuerdo
al régimen laboral al que pertenez a el trabajador. =I
descanso remunerado estara suje'o ¢ la programs i6r
de actividades, debiendo (Geanaie el man
funcionamiento y la contimm.d de-1a ater On e
establecimiento de salud o~er. <l médico de —™4 0.

Articulo 11°.- Sobre.amry

La programacion <= 1 2ras extras se hara  niendo
en cuenta las ne ssidauss del servic’. - la aceptacion
voluntaria del tre »aje or, siendo que ~ ar? < *rabajadoi 2
del sector puFac 2, 27 2pendientement. el regimen ibora:
al cual pe t21.-zcn, se tomara £ . cuenw. las restriccicoes
presupuesi. 'as vwigentes, cor o - Ja' 4l trabajo v=actizado

en solre.2mpo sera comner. ‘¢t medianic dascanso
sustiato o ) :
2arg, los trabajr .. s del seficr oprnivado el

1 cohcumiento de las ho..s extrag-estara sujeto al
curolimiento de “as condiciones previstas al régimen
la oral al cual p 1er .

CAPITGLO VI
CAPAZITACION

Art ulo .2°.- Premiauion de I Capacitacion
'a apacitacién v 2ntrenainienio- de los Técnicos
v %an ..ies Asisinuales de Saud es inherente a su
Abajo
=l Estadn ¥ mas entidauzs empleadoras del sector
privado potrai: promes=iias a través de convenios con
Instituciche MNaciomaixs' o Internacionales, asi como
con Instituas o Fscuelas Superiores, a fin de adquinr
los iZncgimientos wetizalizados en el campo de la salud,
dz acuerdo e ia--condiciones que establezca el régimen
'a.;‘z.ml al R 2l trabajador pertenezca, en el marco de la
Ligy N2 22524 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Supe.o. ¥ dsmas normas complementarias; asi como
lo“ectaviecido en el Decreto Legislativo N° 1025 y su
Rk,'{‘::ﬁl(—". ito aprobado por Decreto Supremo N°® 009-2010-
o0

l.a capacitacion podra ser realizada durante la jornada
iaboral, cuando sea por necesidad institucional, de acuerdo
d lo programado en el establecimiento de salud o servicio
médico de apoyo. Los responsables de estos, deberan
asegurar que la misma no debe ocasionar la interrupcion
de la atencion habitual.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Vigencia

Las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento entraran en vigencia al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Segunda.-Aplicacion en EsSalud, Fuerzas Armadas
y Policia Nacional del Peru

Al Seguro Social de Salud - EsSalud le son aplicables
aquellas normas propias de la carrera publica que no
sean incompatibles con el régimen laboral privado de su
personal 0 con sus normas propias de creacion.

El personal Técnico Asistencial o Auxiliar Asistencial de
Salud que labora en las Fuerzas Armadas y/o de la Policia
Nacional del Perti se rige por lo dispuesto en la Ley, el
presente Decreto Supremo, y las normas de la Institucion
a la que pertenezca, en ese orden.

Tercera.- Facultades del Ministerio de Salud

El Ministerio de Salud, mediante Resolucién Ministerial
podra establecer las disposiciones que se requieran para
la mejor aplicacion del presente Reglamento.
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